УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов Еманжелинского городского поселения
от_______________ № ________

ПОЛОЖЕНИЕ

о вручении благодарственного письма 
главы Еманжелинского городского поселения
1. Настоящее Положение регламентирует процесс подготовки и вручения благодарственного письма главы Еманжелинского городского поселения (далее благодарственное письмо).

2. Вручение благодарственного письма является формой поощрения за заслуги перед Еманжелинским городским поселением в области развития промышленности, строительства, транспорта, связи, городского хозяйства, народного образования, здравоохранения, культуры, спорта, укрепления местного самоуправления, правопорядка, охраны прав граждан, благотворительной деятельности, общественной жизни и иные заслуги перед городом.

3. Благодарственное письмо вручается отдельным гражданам за значительный личный вклад в развитие Еманжелинского городского поселения, в честь юбилейных дат (50 лет, 55 лет и каждые последующие 5 лет), за добросовестный труд и высокие профессиональные достижения, производственные показатели, а также в связи с выходом на пенсию и профессиональными праздниками.

4. Ходатайство о поощрении благодарственным письмом возбуждается:

- коллективами или руководителем предприятий, учреждений, организаций государственной, муниципальной, частной и иных форм собственности;

- общественными объединениями, местными отделениями политических партий, религиозными объединениями, зарегистрированными в установленном законом порядке;

- органами местного самоуправления Еманжелинского городского поселения.

5. Ходатайство о поощрении благодарственным письмом представляется на имя главы Еманжелинского городского поселения не позднее чем за 10 дней до срока поощрения. Ходатайство и Представление (форма прилагается)  подписываются руководителем коллектива, объединения, партии, органа местного самоуправления, заверяются печатью. В представлении дается расширенная характеристика достижений в производственной и иной сфере деятельности граждан, представляемых к вручению благодарственного письма, приводятся свидетельства особого вклада в развитие Еманжелинского городского поселения. В случае нарушения срока подачи документов ходатайство о награждении может быть отклонено.

6. Глава Еманжелинского городского поселения вправе затребовать дополнительную информацию на граждан, представляемых на поощрение благодарственным письмом,  а в случае представления на руководителя предприятия, учреждения, организации – информацию относительно результатов 
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хозяйственной деятельности соответствующего предприятия, учреждения, организации.

7. Решение о вручении благодарственного письма принимается главой Еманжелинского городского поселения и оформляется распоряжением.

8. Лица, которым вручены благодарственные письма, могут быть одновременно премированы за счет средств бюджета Еманжелинского городского поселения, предусмотренных на эти цели. Размер премии устанавливается 575 рублей.

9. Вручение благодарственного письма производится в торжественной обстановке  главой Еманжелинского городского поселения, либо по его поручению другим должностным лицом администрации городского поселения.

10. Лица, которым вручены благодарственные письма, могут представляться к поощрению повторно, но не ранее, чем через два года после предыдущего объявления благодарности, за исключением поощрения за подвиг, проявление мужества, смелость и отвагу.

11. Подготовку документов на награждение, учет и регистрацию поощренных благодарственным письмом осуществляет отдел организационной и контрольной работы администрации городского поселения.

12. Информация о поощрении благодарственным письмом может быть опубликована в средствах массовой информации.

Приложение к положению о вручении

благодарственного письма главы Еманжелинского городского поселения
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
на поощрение благодарственным письмом 
главы Еманжелинского городского поселения 
1. Фамилия ____________________________________________________________________
2. Имя ________________________________________________________________________
3. Отчество ____________________________________________________________________
4. Должность, место работы ______________________________________________________ ____________________________________________________________________________

5. Число, месяц, год рождения ____________________________________________________
6. Место рождения _____________________________________________________________

7. Домашний адрес (с индексом) __________________________________________________

____________________________________________________________________________
8.   Серия и номер паспорта, когда и кем выдан ______________________________________ _____________________________________________________________________________

9. Общий стаж работы __________________________________________________________

10. Стаж работы в данном коллективе ______________________________________________

11. Номер пенсионного свидетельства государственного пенсионного страхования ________ ____________________________________________________________________________ 

12. ИНН_______________________________________________________________________
ХАРАКТЕРИСТИКА

(Представить расширенную характеристику с указанием реальных заслуг, вклада в развитие города, предприятия (отрасли), организации, учреждения).

Руководитель(должность) 

ПЕЧАТЬ

Исполнитель

ФИО, телефон

